КТО ВЫ ДЛЯ СВОЕГО НАЧАЛЬСТВА?

Пожалуй, каждый служащий хотя бы раз в жизни задавал себе этот вопрос. А как часто об этом думаете вы? Возникают ли у вас конфликты с начальством, или же вы абсолютно неконфликтный человек? Данный тест поможет вам разобраться в этом.

1. На вечеринке, когда все заскучали, кто-то предложил сыграть в новую модную игру. Вы скажите:

а) должны играть только те, кто уже пробовал;

б) пусть участвуют все, кто хочет;

в) мне все равно, я играть не буду.

2.Стараетесь ли вы поставить на место человека, который считает себя всезнайкой?

а)может, кому-то и вы сами не нравитесь, ну что ж теперь;

б) вы редко обращаете на них внимание;

в) вы всегда делаете это.

3. Вы привели на собеседование одного из своих знакомых. Все просто в восторге от него (нее). Ваша реакция?

а) мило поздравите его (ее) с успехом;

б) будете гордиться вашим знакомством;

в) расстроитесь, ведь теперь вы как бы на втором плане.

4. Утром по дороге на работу вы порвали новый костюм, и весь день вам пришлось выслушивать насмешки по этому поводу. Ваша реакция?

а) постараетесь разделить общее веселье;

б) отпроситесь и уйдете домой – переодеваться;

в) не будете делать из этого трагедии. С кем не бывает?

5. В троллейбусе старушки завели разговор о том, какая невоспитанная в наше время молодежь. Какой будет ваша реакция?

а) поддержите старушек;

б) начнете громко с ними спорить;

в) просто промолчите.

6. Коллега по работе узнал о какой-то вашей профессиональной неудаче и всем рассказал об этом. Ваша реакция?

а) постараетесь замять разговор;

б) расстроитесь, но вида не подадите;

в) посоветуете ему не лезть не в свое дело.

7. Как вы считаете, поговорка «Дуракам всегда везет» себя оправдывает?

а) вы совершенно не согласны с этим изречением;

б) вы считаете, что везет только тем, кто к этому стремится;

в) такое случается очень часто.

8. У вас появилась совершенно гениальная идея, но в компании ее не поддержали. Ваша реакция?

а) будете переживать по этому поводу;

б) обидитесь на всех вокруг;

в) придумаете еще что-нибудь.

Вы ответили на все вопросы теста? Тогда подведите итоги: за каждый ответ «а» поставьте себе 0 баллов, за ответ «б» – 3 балла, за ответ «в» – 6 баллов. Просуммируйте баллы.

Если вы набрали от 0 до 18 баллов – вы очень упрямый человек. У окружающих складывается такое мнение, что вы стремитесь навязать свои взгляды всем вокруг. Вы легко можете повысить на кого-то голос, а ведь это нравится далеко не каждому. С таким характером вам будет нелегко подниматься по служебной лестнице. Но данное утверждение к вам не относится, если вы уже занимаете пост министра. Если же вы пока еще рядовой сотрудник, то вам придется умерить свою гордость и крутой нрав, иначе не удастся установить нормальные отношения с окружающими. Учитесь быть терпимее.

Если вы набрали от 19 до 33 баллов – вы можете твердо отстаивать свою точку зрения, но при этом вы всегда прислушиваетесь и к мнению других. Порой вы позволяете себе резкость с теми, кто находится у вас в подчинении. Возможно, иногда вы переходите определенные границы, но пока вам все сходило с рук. У вас есть ум – и это самое главное. У вашего начальства вы находитесь на хорошем счету, но вас пока еще не собираются продвигать. Постарайтесь не перегибать палку, и все вокруг останутся вами довольны. Старайтесь чаще бывать на виду у начальства, ваши старания не должны остаться незамеченными.

Если вы набрали от 34 до 48 баллов – вы относитесь к тем, кто сочетает твердость взглядов и гибкость ума. Вы умеете считаться с чужим мнением, у вас не возникает проблем с принятием чужих идей. К тому же вы умеете критически относиться к собственной точке зрения, а когда нужно, можете даже подшутить над собой. И поэтому окружающие вас уважают. У начальства вы находитесь на хорошем счету, и если вас еще не начали продвигать по службе, то это произойдет в очень скором будущем.
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